CENTRUL SCOLAR D
EDUCATIE INCLUZIVA
Viseu de Sus

MINISTERUL EDUCATIEI

ANUNT

Centrul Scolar de Educatie Incluziva, cu sediul in oras Viseu de Sus, str. 22 Decembrie nr. 30, judetul
Maramures, organizeazi concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile OUG 115/2023, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: muncitor fochist

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdmana
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: ingrijitor curatenie

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRUE: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptimana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineascd urmitoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dfeptului devaﬂocypa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sa.v.ar§1rea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitirii unei profesii; N .

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare posturilor sunt:

- INGRIJITOR CURATENIE-1 NORMA, studii generale obligatorii, certificat de integritate
comportamentald, cazier juridic, vechime un an in munca;

- MUNCITOR-FOCHIST-1 NORMA, studii generale obligatorii , calificare fochist, autorizatie ISCIR ,
vechime un an in munca;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

ART. 38
(1) Proba scrisa constd in rezolvarea unor teste-grila.
(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul dedificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.



ART. 40 N N
(1) Proba practica se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va

include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare; -

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile; _

¢) indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare; . .

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probet practice.

ART. 41

(2) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

ART. 42
Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

ART. 45
(2) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

ART. 46

(3) Sunt declarafi admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

Concursul se va desfasura in trei etape:

1) depunerea dosarelor;
2) Proba scrisd/test grila;

3) Interviu pentru posturile de sofer si muncitor-fochist/proba practica pentru ingrijitor curitenie.

Sunt declarati admisi pentru interviu/proba practica candidatii care intrunesc conditiile de la art.
45, alin. 2, lit. a)

ART. 47

(4) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a

obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa
fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasti situatie vor fi invitati
la un nou interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului admis.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI-SALA DE SPORT:

e Data
&t Activitati

1 Publicarea anuntului 06.03.2024




Data limita pentru depunerea dosarelor ae

£2U.VD.LVULA, Vla 10.UV

2. participare la concurs la adresa: Centrul
Scolar de Educatie Incluziva, cu sediul in
oras Viseu de Sus, str. 22 Decembrie nr. 30,
judetul Maramures, pand la data de:
3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 22.03.2024, ora 15.00
de concurs
5 25.03.2024, ora 12.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
Depunerea contestatiilor privind 25.03.2024, ora 12.00
% rezultatele selectiei dosarelor 26.03.2024, ora 15.00
; T . 26.03.2024, ora 16.00
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor
7 | Sustinerea probei scrise 28.03.2024, ora 10.00 (ambele posturi)
; _ 28.03.2024, ora 16.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise
9 Depunerea contestatiilor privind 29.03.2024, ora 16.00- 01.04.2024, ora 16.00
" | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor U20d.2008 0m LGN
11. | Sustinerea probei practice 02.04.2024, ora 12.00 ingrijitor curatenie
12. | Afisarea rezultatului probei practice 02082, o LGI0G
13 Depunerea contestatiilor privind 03.04.2024, ora 16.00 - 04.04.2024, ora 16.00
" | rezultatele probei practice
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 05.04.2024, ora 12.00
15. | Sustinerea interviului 02.04.2024, ora 14.00 muncitor fochist
16. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 02.04.2024, ora 16.00
interviului
17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 03.04.2024, ora 16.00 - 04.04.2024, ora 16.00
interviului
18. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 05.04.2024, ora 10.00
19. | Afisarea rezultatului final al concursului 05.04.2024, ora 12.00

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant muncitor fochist

vvvvv

octombrie 2006 si actualizata in 20 iulie 2018 prin Legea 198 din 2018 — Capitolele IV, V, VI, VII.
Ordinul nr. 1.955 din 18 octombrie 1995 (*actualizat prin ordinul Nr. 1086 din 27.09.2016 pentru
aprobarea normelor de igiend privind unitatile pentru ocrotirea, educare si instruirea copiilor si
tinerilor*);
LEGE nr. 307 din 12 iulie 2006(*actualizatd*) privind apararea impotriva incendiilor, republicati in
MONITORUL OFICIAL, Nr. 297 din 17.04.2019;

Codul muncii actualizat 2020, Legea 53 din 2003, Capitolul II, Art. 247-Art. 252;

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant muncitor fochist




e Procedur: privind modalitati de organizare 3l clectudrc a Culdiclilicl 1 UCLLIITLLILL L Al Al Maaresn s
de invatamant;

e Notiuni fundamentale de igiena.

e Reglementdri privind securitatea muncii.

e Reglementdri privind apararea impotriva incendiilor.

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant ingrijitor curdtenie

~~~~~

e Legeanr. 319 din 14 iulie 2006 securitdii i sanatafii in munca, aprobatd prin HG nr. 1425 din 11
octombrie 2006 si actualizata in 20 iulie 2018 prin Legea 198 din 2018 - Capitolele IV, V, VI, VIL

e Ordinul nr. 1.955 din 18 octombrie 1995 (*actualizat prin ordinul Nr. 1086 din 27.09.2016 pentru
aprobarea normelor de igiend privind unitatile pentru ocrotirea, educare si instruirea copiilor si
tinerilor*);

e LEGE nr. 307 din 12 iulie 2006(*actualizati*) privind apararea impotriva incendiilor, republicatd in
MONITORUL OFICIAL, Nr. 297 din 17.04.2019;

e Codul muncii actualizat 2020, Legea 53 din 2003, Capitolul II, Art. 247-Art. 252;

TEMATICA
la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant ingrijitor curdtenie

e Proceduri privind modalitati de organizare si efectuare a curdteniei si dezinfectiei in cadrul unitatilor
de invatamant;

Notiuni fundamentale de igiena.
Reglementari privind securitatea muncii.
e Reglementari privind apararea impotriva incendiilor.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.cseiviseu.ro,

persoand de contact: SIMON MARIA CRISTINA functia SECRETAR, avand numairul de telefon
0740626416.

Semnatura si Stampila
PAP HAPCA MARIA MIHAELA-DIRECTOR

ROMANIA, Maramures — Viseu de Sus, str. 22 Decembrie, nr. 30, 435700
Tel. 004.0262.354494, fax. 004.0262.354494 cseiviseu@yahoo.ro
Document prelucrat in conformitate cu Regulamentul 679/2016 privind protectia datelor



